ROMANIA
JUDETUL COVASNA
ORASUL BARAOLT
CONSILIUL LOCAL

5l
HOTARAREA Nr. 99 /2017

privind reorganizarea serviciului public voluntar pentru situatii de urgenti din
orasul Baraolt

Consiliul local al orasului Baraolt, intrunit in sedinta ordinarad din data de 26
tulie 2017,

analizand Expunerea de motive nr. 2756/2017 privind reorganizarea serviciului
public voluntar pentru situatii de urgentd din orasul Baraolt,

vazand Raportul nr. 2758/2017 al Serviciului public public voluntar pentru
situatii de urgentd, raportul comisiei de specialitate nr. 3, precum si avizul de
legalitate al secretarului orasului,

tindnd cont de prevederile:

- art. 13, Iit. “d”, “e”si art. 14, lit. ,b”si ,,i”, din Legea nr. 307/2006, privind

apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 6, lit. “c” din O.M.A.L. nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor Generale
de apdrare Tmpotriva incendiilor,

- H.G. nr. 642/2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor
administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de
vedere al protectiei civile, In functie de tipurile de riscuri specifice

- art.2, alin.] din O.M.A.I Nr. 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de
performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgent3;

- art. 10, lit. ,,b” din Legea Nr. 481/2004 privind protectia civili, republicati;

- art. 5 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr. 88/30.2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 363/07.06.2002;

In baza art. 36, alin. (2) lit. ,,d”, coroborat cu alin. (6) lit. ”a”, pct 8, art. 45 alin.
3 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald republicati, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1. Serviciul public voluntar pentru situatii de urgentd Baraolt, infiintat
prin Hotérérea nr. 112/2005 se reorganizeazi in serviciu public fird personalitate
juridica de categoria a II-a (C2).

Art. 2. Se aproba noua organigrama, statul de functii, numarul de personal si
Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului public voluntar pentru
situafii de urgen(a al orasului Baraolt, conform anexelor 1-3, care fac parte integranti
din prezenta hotirare.

Art. 3. Functiile de sef de serviciu si conducétori autospeciale riman incadrate
cu personal numit/angajat.

Art. 4. Nominalizarea personalului voluntar din cadrul serviciului voluntar
pentru situatii de urgentd se va face prin dispozitia primarului cu respectarea



prevederilor H.G. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului din serviciile
de urgenta voluntare, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 5. Hotérarea nr. 112/2005 privind infiintarea serviciului voluntar pentru
situatii de urgentd, modificata prin Hotararea nr. 54/2006, ramane fara efect.

Art. 6. Aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazz primarului
orasului Baraolt si sefului actual desemnat al SVSU.

Baraolt la 26 1ulie 2017.

PRESEDINTELE DE SEDINTA
Consilier INCZE ISTVAN

3 Contrasemneaza

Secretar al orasului
DOMBI REKA HILDA

cqgé_)%

Difuzarea: 1 ex. la Institutia Prefectului Judetului Covasna;
1 ex. Compartimentul A.P.L;
1 ex. Serviciului Public Voluntar pentru Situatii de Urgenta;
1 ex. D-lui primar;
1. ex. Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Mihai Viteazul™ al Judetului Covasna;
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STATUL DE FUNCTIL \D /

al SERVICIULUI PUBLIC VOLUNTAR PENTRU SITUATII D

:

de CATEGORIA II-a ( C2) al orasului BARAOU{I‘ 7

=

1.  SEF SERVICIU:

Sef serviciu voluntar 1 ’

2 COMPARTIMENT / SPECIALISTI PENTRU PREVENIRE :

—_

Sef compartiment pentru prevenire
Specialisti pentru prevenire:

- Oragul Baraolt

- Satul Biborteni

- Satul Bodos

- Satul Cépeni

- Satul Miclogoara

- Satul Racosul de Sus

TOTAL*

ond [N AR RV Ee il SR RV

3

*Numirul specialigtilor (personalului compartimentului) pentru activitatea de prevenire se stabileste astfel:
a) pentru institufiile publice si operatorii economici din subordinea consiliilor locale, un specialist;
b) in mediul rural, pentru 200 de gospodarii cetitenesti, un specialist;
¢) in mediul urban, pentru 1,000 de locuinge individuale sau gospodirii, un specialist.

3. FORMATIE DE INTERVENTIE:
| Sef formatie de interventie | 1 [

4, ECHIPE SPECIALIZATE:

4.1. Echipa STINGERE INCENDII / INCENDII DE PADURE:;:

Tural.
Conducitor autospeciald de interventie 1
Servanti 3
TOTAL 4
Tura II.
Conducitor autospeciala de interventie 1
Servanti 3
TOTAL 4
Tura III.
Conducitor autospeciala de interventie 1
Servanti 3
TOTAL 4

4.2. Echipa AVERTIZARE — ALARMARE - CAUTARE — DEBLOCARE — SALVARE -
EVACUARE:

Tura I.
Sef echipd specializatd 1
Voluntari 2
TOTAL 3
Tura IL
Sef echipa specializatéd 1
Voluntari 2
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Tura III.

Sef echipi specializati 1
Voluntari 2
TOTAL 3

4.4. Echipa SANITARA si PRIM-AJUTOR:

Tura I.
Sef echipa 1
Voluntari 2
TOTAL 3
Tura II.
Sef echipd 1
Voluntari 2
TOTAL 3
Tura III.
Sef echipd |
Voluntari 2
TOTAL 3
Sef serviciu voluntar* - Inspector desemnat prin dispozitia .
primarului pentru exercitarea atributiilor de sef SVSU — (S)
Sef compartiment pentru prevenire 1
Sef formatie de interventie 1
Sef echipa specializatd 3
Sef echipa specializata - sanitara si prim-ajutor 3
Specialisti pentru prevenire 12
Conducitor autospeciald de interventie — sofer [ (M) 2%+1
Echipa stingere incendii / incendii de padure - servanii 9
Echipa avertizare — alarmare - cdutare — deblocare - salvare — 6
Evacuare - voluntari
Echipa sanitard gi prim ajutor - voluntari 6
Angajati 3
TOLAL Voluntari 42

- * Personal angajat
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REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE . ‘
AL SERVICIULUI PUBLIC VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE ['H%(f;ENTA DIN ‘f';’

(

ORASUL BARAOLT ey

\!’1:.\

CAPITOLUL. L.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prin prezentul «Regulament» se stabileste organizarea, modul de functionare,
componenta si atributiile serviciului public voluntar pentru situatii de urgenta.

(2) Serviciul public voluntar pentru situatii de urgenti este o structurd speciali, cu o
dotare specificd care se constituie in subordinea consiliului local, destinat si execute activitati de
prevenire, monitorizare si gestionare a situafiilor de urgentd in sectorul de competenta, asigura
coordonarea de specialitate ale activitafilor de aparare impotriva incendiilor §i de protectie civila,
Indeplineste atributiile de prevenire a riscurilor producerii unor situatii de urgenta, prin activitti de
indrumare si control. intervine in timp oportun pentru limitarea si Inlaturarea consecintelor
situatiilor de urgenti si efectueaza actiuni de ajutor si salvare a oamenilor si a bunurilor materiale in
caz de dezastre, In cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru asemenea situatii.

(3) Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti isi indeplineste atributiile legate si
presteazd servicil intr-un sector de competenta stabilit cu acordul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgentd . Mihai Viteazul™ al judetului Covasna.

(4) Sectorul de competeni cuprinde obligatoriu teritoriul localitafii.

(5)  Serviciul voluntar pentru situafii de urgengd poate incheia contracte pentru asigurarea
interventiei in situafii de urgentd cu alte servicii voluntare sau private pentru situatii de urgenta cu
acordul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,Mihai Viteazul” al judefului Covasna, in
conditiile legii.

(6)  Constituirea si dimensionarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenti se face
pe baza urmatoarelor criterii:

a) tipurile de risc identificate in sectorul de competentd;

b) clasificarea localitatii din punct de vedere al riscului;

¢) numarul locuitorilor din sectorul de competent;

d) caile de comunicatii rutiere i gradul de practicabilitate ale acestora;

€) sursele de alimentare cu apa pentru stingerea incendiilor;

f) suprafata sectorului de competenta;

g) masurile stabilite in Planul de analizd si acoperire a riscurilor, Planul de interventie
(de raspuns) in functie de riscurile identificate in sectorul de competenyd, Planul de evacuare in caz
de urgenid.

(7) Tipurile de riscuri identificate in profil teritorial sunt:

- Incendiu (I3);

- Incendiu de padure (Ip2);

- Fenomene meteorologice periculoase;
- Inundatii (In2);

- Alunecdri / pribusiri de teren;

- Cutremur (C2);

- Accident chimic, biologic, nuclear.

(8) inﬁintarea, extinderea sau restringerea activita{ii, precum §i desfiintarea Serviciului
voluntar pentru situatii de urgentd se face numai cu avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgent
.Mihai Viteazul™ al judefului Covasna.

CAP. 2. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR
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(1) Serviciul public voluntar pentru situatii de urgenti de categoria II. C2 reOrganizat
la nivelul oragului Baraolt, in subordinea Consiliului local, este condus de un sef, profesionist in
domeniu §i are in structura:

a) Compartiment/specialisti pentru prevenirea situatiilor de urgenti

Un specialist pentru toate institutiile §i operatorii economici din subordinea consiliulyj Tocal,
un specialist 1a 50 de blocuri si 1000 de gospodarii in mediul urban, un specialist la fiecare 200
gospodarii, in mediul rural.

b) Formatia de interventie salvare si prim-ajutor, compusi din echipe specializate
constituite in functie de riscurile identificate in sectorul de competentd dupa cum urmeazi: ’
- echipd specializatd pentru stingere incendii / incendii de padure;
- echipa specializatd pentru avertizare — alarmare - cautare — deblocare — salvare —
evacuare;
- echipi sanitara si prim — ajutor.

(2) Serviciul se incadreazi cu personal angajat §i cu personal voluntar,

(3) Prin voluntariat in cadrul serviciilor publice de urgentd voluntare se infelege activitatea
de interes public desfasuratd benevol de persoane fizice in baza unui contract de voluntariat,
Beneficiarul voluntariatului este comunitatea in folosul céreia se desfdsoari activitatea de
voluntariat, reprezentatd de Consiliul Local care a constituit serviciul,

(4) Personalul voluntar, va semna un contract de voluntariat, pe duratd de minim 5 ani cu
posibilitate de prelungire, in conditiile Statutului Personalului Voluntar previzut in H.G. r.
1579/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Accesul in serviciu este nediscriminatoriu. Personalul incadrat trebuie fie apt medical,
fizic §i psihologic §i sa aiba aptitudinile si abilitafile necesare in vederea indeplinirii atributiilor;
Aptitudinea medicald se evalueaza la incadrare si anual. La incadrarea personalului in serviciu se va
tine cont de necesarul de pregitire si atestare a acestuia pentru specializirile previzute in
organigrama serviciului.

(6) Personalul voluntar poate activa in structurile operative pana la virsta de 50 de ani. Peste
varsta de 50 de ani, dar nu mai mult de 55 de ani, personalul voluntar poate activa in structurile
operative dacd, In urma evaludrii anuale, corespunde criteriilor fizice, este apt medical si psihologic.
Personalul voluntar poate activa si peste varsta de 50 de ani, ca specialist de prevenire, fira a fi
necesard indeplinirea criteriilor si aptitudinilor fizice.

(7) In serviciu, functiile de sef serviciu §i conducitor autospeciald se incadreazi in mod
obligatoriu cu personal angajat. Personalul angajat trebuie sa aiba calificarea si atestarea necesare,
conform reglementérilor In vigoare,

Art. 3. Drepturile personalului care incadreazi Serviciul public voluntar pentru
situatii de urgenta:

a) participarea activd la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de
urgenid;

b) asigurarea de cétre beneficiarul voluntariatului a desfasurarii activititilor in conditiile
legale de protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

c) asigurarea, de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de
accident si de boala ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de citre
beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurdrii sau in cazul neplétii primelor de asigurare,
costul prestatiilor medicale se suportd integral de catre beneficiarul voluntariatului;

d) eliberarea de catre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care si ateste
calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar;

e) rambursarea de citre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in contract,
potrivit prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea
activitatii de interventie;

f) pastrarea locului de muncé si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la
care este angajat, pe perioada in care participd la interventii, cursuri de pregitire sau
concursuri profesionale;

g) control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local care a infiintat serviciul de
urgentd voluntar;

h) uniformd, echipament de protectie, aparaturd si mijloace de Instiintare, asigurate gratuit de

beneficiarul voluntariatului;
i) drepturi de deplasare, cazare §i diurnd pe timpul cat se afld la cursuri de pregitire si
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urgentd voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

J) compensalii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte
activitafi prevdzute in programul serviciului de urgenti voluntar; cuantumuy] orar al
compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achitd de primar din fondul ajocat cu
acest scop, si este egal cu cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar mipjm pe
economie.

k) acordarea, in conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii si premii in obiecte sau banj.

Art. 4. Obligatiile personalului care incadreazi Serviciul public voluntar pentru
situatii de urgenta:

a) sd respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;

b) s indeplineascé sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de organijzare si

functionare aprobat de beneficiarul voluntariatului;

¢) sd pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de

voluntariat;

d) sd respecte timpul de prezentare in caz de alertd la locul stabilit de beneficiarul

voluntariatului;

e) sd participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;

f) sa utilizeze in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate bunurile aflate in folosinta

serviciului de urgentd voluntar §i sd actioneze pentru pastrarea mijloacelor tehnice din
dotarea acestuia in perfecta stare de functionare;

g) si sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in

sectorul de competenta;

h) sd fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului de urgent

voluntar si si dovedeascd solicitudine si respect fatd de orice persoani;

i) sd acorde sprijin colegilor pe timpul executirii misiunilor si interventiilor;

J) sa fie disciplinat si sd dovedeascd probitate profesionala si morala in intreaga activitate;

k) prin Intregul siu comportament si se arate demn de consideratia si increderea impuse de

statutul de voluntar;

1) sé isi probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia

eliberata de beneficiarul voluntariatului.

Art. 5, Relatiile dintre structurile serviciului voluntar:

(1) Activitdtile ce se desfasoard pentru acoperirea riscurilor potentiale in sectorul de
competentd atdt din punct de vedere preventiv, cat si din punct de vedere operational la care
participd Serviciul public voluntar pentru situatii de urgentd sunt organizate de Comitetul
Local pentru Situatii de Urgenfd (C.L.S.U.) si sunt coordonate de citre presedintele acestuia,
respectiv primarul localitatii.

(2)  Seful serviciului este seful personalului din compartimentul/specialisti pentru
prevenire, a formaiei de interventie §i conduce nemijlocit atit activitdtile de pregatire cét si
actiunile de prevenire si interventie desfasurate in sectorul de competenti.

(3) Relatiile dintre/cu alte posturi:

a. ierarhice:

- Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd se subordoneazid nemijlocit conducitorului
unitafii administrativ-teritoriale;

- Personalul serviciului se subordoneazi nemijlocit sefului de serviciu;

- Personalul ce incadreazd echipajul / grupa de interventie / echipa specializati se
subordoneaza nemijlocit sefului echipajului / grupei de interventie / echipei specializate.

b. functionale: colaboreazi cu celelalte compartimente din primirie, cu Consiliul
local si cu institufiile din unitatea administrativ-teritoriald pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

c. de control: controleazd respectarea legalititii in domeniul apirarii impotriva
incendiilor si protectiei civile la institutiile, operatorii economici i la cetitenii de
pe raza unitdtii administrativ-teritoriale.

(4) Relatii de cooperare:
Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin,
colaboreaza cu alte servicii voluntare pentru situatii de urgentd, cu autorititile administratiei
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combaterea dezastrelor, apérdrii vietii si integritdtii fizice a persoanelor, avutului public sj privat,
precum §i de protectie a mediului.

Serviciul de urgentd voluntar solicitd in sprijin interventia serviciilor de urgentd private sia
celor voluntare cu care a incheiat contracte/conventii de interventie sau, dupi caz, a servicijlor de
urgentd profesioniste, ori de cite ori amploarea situatiei de urgentd depiseste capacitatea de rispuns
ale acestuia.

Pentru colaborare la actiunile de limitare si inldturare a urmarilor situatiilor de urgents,
consiliile locale care au constituite servicii voluntare pot incheia protocoale cu asociatiile
profesionale $i organizatiile neguvernamentale cu atributii in domeniu.

(5) Relatii de indrumare:

In cadrul activititilor preventive desfasurate, serviciul voluntar indrumd, informegazi si
actioneazd pentru prevenirea producerii situatiilor de urgentd, adoptarea de citre populatie a
comportamentului adecvat Inainte, pe timpul §i dupd producerea situatiilor de urgenta.

Art. 6. Organizarea pe ture a serviciului public voluntar pentru situatii de urgents

(1) Operationalizarea, asigurarea alarmdrii si interventiei graduale in cazul situatiilor de
urgentd, astfel:

La amplasarea in teritorin a formatiilor de interventie se {ine seama de urmitoarele
criterii operationale:

a) timpul mediu de alertare: 10 minute, in functie de anotimp si de ora din zi sau din noapte

la care s-a produs situatia de urgenta;

b) timpul de raspuns;

c) raza medie a sectorului de competentd: 5-10 km;

d) viteza medie de deplasare a autospecialelor de interventie: 50 km/h.

Timpul maxim de rispuns:

a) la obiective care prezinti risc ridicat: 10 minute;

b) in cel mai indepértat punct din sectorul de competenta stabilit: 20 minute;

c) in celelalte localitdfi cu care s-au incheiat contract sau conventii de interventie: 45 de

minute.

(2)  Criteriile operationale se coreleazi, dupi caz, cu criteriul complementaritatii dat de
existenta In sectorul de competenta a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

(3)  Raspunderea pentru asigurarea capacitdfii de interventie revine Comitetului local si
sefului Serviciului public voluntar pentru situatii de urgentd, aceasta putind fi verificat periodic prin
alarmarea formatiilor de intervenfie cu aducerea personalului §i scoaterea tehnicii pe locul de
adunare.

Pentru asigurarea stirii de operativitate si a capacititii optime de raspuns a Serviciului
public voluntar pentru situatii de urgentd, a autoritfilor administraiei publice locale gi functionarea
corespunzatoare a comitetelor locale pentru situafii de urgents, alarmarea personalului cu atributii in
domeniul situatiilor de urgentd si a dezastrelor este asiguratd de personalul din serviciul de
permanentd organizat la sediul Consiliului local. La primirea atenfiondrilor privind iminenta
producerii unor situatii de urgenta si se instituie serviciul de permanentd cu 1/3 din personalul la
toate serviciile voluntare pentru situatii de urgentd ale consiliilor locale/primériilor din zona de risc.

(4)  Numirul de telefon sau modalitifile de anunfare a Serviciului voluntar pentru
situatii de urgentd vor fi afisate la sediile tuturor institutiilor publice si operatorilor economici,
precum si in toate locurile/spatiile publice de pa raza localitatii;

(5)  Posturile telefonice stabilite de primari pentru primirea anunfurilor privind
producerea unor situafii de urgentd vor fi funcfionale pe intreaga duratd a celor 24 de ore, iar
personalul de serviciu va fi instruit pentru completarea notei de anuntare, precum si pentru
alarmarea personalului Comitetului Local pentru Situafii de Urgentd, Centrului Operativ cu
Activitate Temporard si Serviciului public voluntar pentru situatii de urgenta.

La fiecare serviciu de permanen{d pentru anuntarea/primirea anunturilor/avertizirilor se
va asigura un aparat fax pentru primirea avertizirilor meteorologice si ale altor comunicate de la
esaloanele superioare, precum si tabele cu numere de telefoane utile in cazul producerii unor situatii
de urgentd: serviciul voluntar pentru situafii de urgen{d, serviciul profesionist pentru situatii de
urgentd, Comitetul local pentru Situafii de Urgenfd, numidr unic apeluri de urgenti — 112,
ambulantd, Prefecturd, Consiliul Judefean, Serviciul de apd a orasului, electricitate, gaze, etc.
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desfasurdrii acfiunilor de interventie sau prin exercitii de antrenament se face de Presedintele
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta (C.L.S.U.) si/sau seful Serviciului Public Voluntar
pentru Situatii de Urgentd din dispozitia presedintelui Comitetului Local pentru Situaii de Urgenta
sau inlocuitorul legal al acestuia, prin punerea in aplicare a Planului de instiintare $i alarmare al
Serviciului public voluntar pentru situatii de urgent.

{7) Verificarea stirii de operativitate a Serviciului Public Voluntar pentru Situatii de
Urgenté se executd semestrial de cétre presedintele Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si
anual de personalul cu atributii din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta .. Mihai
Viteazul” al Judetului Covasna prin exercifii de alarmare si interventie (in timpul sau in afara
programului). :

Prin exercitiile de alarmare se verifica si capacitatea de raspuns a Comitetului Locala pentru
Situatii de Urgentd (C.L.S.U.) si a Centrului Operativ cu Activitate Temporara (C.0.A.T.), pa baza
Planului de instiinfare alarmare al Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd. Aceasti
activitate se desfagoara anual de reguld pe timpul executdrii controalelor de personalul cu atributii
din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Mihai Viteazul” al Judetului Covasna.

(8)  Evidenta prezentirii personalului si a participarii acestuia la interventie se face de
catre personalul care asigurd permanenta la sediul Consiliului local (sau de o persoani desemnati
pentru acest scop).

Art. 7. Ducerea actiunilor de interventie

(1) Derularea interventiei se face gradual, dupa caz, astfel:

a) Alarmarea  serviciului voluntar, concomitent, cu anun{area/alertarea structurilor

profesioniste de interventie ale Inspectoratului pentru Situafii de Urgentd , Mihai
Viteazul™ al Judetului Covasna;

b) Sprijinul acordat interventiei (in tehnicd si personal specializat) de citre serviciul

privat/voluntar cu care s-a incheiat un contract/conventie de interventie;

¢) Sprijinul acordat interventei (in tehnica si personal specializat) de citre structurile

profesioniste.

(2) Pregitirea si desfAsurarea actiunilor de interventie are la baza urmatoarele principii:

- prioritatea salvdrii vietilor omenesti fata de orice alte actiuni;

- asigurarea logisticd a interventiei;

- cooperarea continud cu alte forte si formatiuni participante la interventie;

(3) Constituirea formatiilor pentru interventie:

- In cazul alarmdrii pentru interventie, se considerd ci s-a realizat capacitatea
de interventie, atunci cind s-au prezentat pa locul de adunare 2/3 din personalul Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta cu dotarea de baza completa.

- Dotarile speciale se incarcd pentru a fi transportate la locul interventiei doar
dacd se impune folosirea lor in scopul prevenirii agravarii situafiei de urgenid, limitarii sau
inlaturdrii consecinfelor acesteia.

(4)  La primirea anuntului despre producerea unei situatii de urgenti, seful serviciului
trebuie sa refini:

- date cunoscute despre situatia de urgentd produsa, cauzele acesteia, particularititile zonei in
care urmeazi si intervina;

- itinerariul de deplasare;

- asigurarea legaturilor, modul de transmitere a datelor si informatiilor;

- ce forte si mijloace mai sunt implicate in interventie; ’

- cine conduce actiunile de interventie, locul de adunare dupa terminarea interventiei:

- asigurarea logisticd a interventiei. :

Notd: teritoriul  fiecdrei  localitdli  constituie SECTORUL DE COMPETENTA
EXCLUSIVA u fiecirui Presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenid care este
direct raspunzdtor de organizarea §i conducerea intervenfiilor in cazul situafiilor de urgentd cu
Jorte, tehnicd si materiale proprii.

Pentru interveniii in afara sectorului de competentd, seful serviciului (sau inlocuitorul
legal) va cere aprobarea Presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgenyd (C.L.S.U.).
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(1) ATRIBUTIILE GENERALE ALE SERVICIULUI

Serviciul public voluntar pentru situaiii de urgenta executd misiuni specifice de prevepire si
stingere a incendiilor, pentru limitarea efectelor sinistrelor, precum si activitafi de descarcerare si de
urgentd medicala prespitaliceasca.

Organizarea g1 functionarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd se bazeaza pe
principiile legalitafii, autonomiei, responsabilitatii, corelarii cerinfelor si resurselor, cooperirii si
solidaritatii, in vederea:

- Pregatirii preventive si protectiei prioritare a populatiei;

- Realiziri conditiilor necesare supravietuirii in situatii de urgenta;

- Participdrii la protectia valorilor culturale, arhivistice, de patrimoniu si a bunurilor
materiale, precum si protectia mediului;

- Desfasurarii pregatirii profesionale a personalului;

- Organizirii §i executdrii interventiei operative pentru limitarea si inliturarea efectelor
situatiilor de urgenta.

Aplicarea acestor principii vizeaza urmitoarele obiective:

Timpul de rdspuns §i operativitatea permanenti;
Supletea organizatorici;
Capacitatea de rdspuns credibila;
Parteneriatul operational intensificat;
Interventia graduali;
. Interoperativitatea la nivel local.
Pentru indeplinirea obiectivelor serviciul voluntar pentru situatii de urgentd are urmitoarele
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atributii:

a) Executd, cu forfe proprii sau in cooperare, operatiuni §i activititi de instiintare,
avertizare, alarmare, alertare, recunoastere, cercetare, evacuare, adépostire, ciutare, salvare,
descarcerare, deblocare, prim-ajutor sau asistentd medicald de urgentd, stingerea incendiilor,
depoluare, protectie N.B.C. si decontaminare, filtrare si transport apd, iluminat, protectie a bunurilor
materiale, mediului i valorilor din patrimoniul cultural, acordarea de sprijin pentru supravietuirea
populatiei afectate si alte masuri de protectie a cettenilor in caz de situatii de urgenta.

b) Participa cu formatii de interventie / solicitd sprijinul altor forfe stabilite si aprobate
pentru/la interventii in sectorul/in afara sectorului de competenti;

¢) Desfdsoard activitafi de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor $i msurilor de apdrare impotriva incendiilor si de protectie civild;

d) Verifica modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor care
privesc apdrarea impotriva incendiilor si protectia civild, in sectorul de competenta;

e) Executd acfiuni de intervenfie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea
primului ajutor §i protectia persoanelor §i a bunurilor periclitate de incendii;

f) Acordd ajutor, in conditiile legii, persoanelor a céror viata este pusi in pericol in caz
de explozie, inundatii, alunecdri de teren, accidente, precum si in caz de dezastre.

{n cazul avarierii sau distrugerii clidirilor:

- depasirea obstacolelor;

- inléturarea dardmaturilor sau partilor din ddramaituri;

- localizarea persoanelor surprinse sub daramaturi;

- acordarea primului ajutor de urgenta;

- transportul persoanelor in afara zonelor periculoase;

- asigurare clddirilor sau a partilor de cladiri care amenin{i cu prabusirea;
- marcarea §i asigurarea zonelor periculoase:;

- salvarea persoanelor si a bunurilor materiale.

In cazul inundatiilor si inzipezirilor:

- salvarea persoanelor, animalelor si a bunurilor materiale surprinse de apa sau sub api si/sau
inzédpezite;

- sprijinirea fortelor care intervin pentru consolidarea digurilor;

- participarea la inchiderea rupturilor de diguri;
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unor zone sau puncte vulnerabile;

- Inldturarea zapezilor sau a unor dopuri de gheati;

- curdgirea (degajarea) canalelor de evacuare a apelor sau a zonelor afectate de inunda;ji si/sau
gheturi.

In cazul producerii unor accidente chimice, radiologice, biologice, accidentelor

tehnologice si pe ciile de comunicatii:

- izolarea §i marcarea zonelor periculoase;

- sprijinirea actiunilor de evacuare a popuilatiei, animalelor si a bunurilor materiale;

- desfigurarea actiunilor de interventie la mijloacele de transport sau instalatiile accidentate,
avariate sau distruse;

- decontaminarea personalului, tehnicii si terenului.
(2) ATRIBUTIILE COMPARTMENTULUI / SPECIALISTILOR PENTRU

PREVENIRE

a) Planifica §i desfisoard controale, verificari si alte activitati de prevenire privind
modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste madsurile necesare pentru cresterea nivelului de
securitate al cetdfenilor si bunurilor;

b) Desfagoard activitifi de informare publicd pentru cunoasterea de citre cetifeni a
tipurilor de risc specifice sectorului de competentd, méasurile de prevenire, precum si a conduitei de
urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

c) Participd la elaborarea reglementarilor specifice sectorului de competentd in
domentul prevenirii §i interventiei in situatii de urgenta;

d) Monitorizeaz si evalueaza tipurile de riscuri;

e) Participd la elaborarea si derularea programelor pentru pregitirea personalului
propriu, precum $i a populatiei;

f) Controleazi si indruma in domeniul apérarii impotriva incendiilor §i protectiei civile
operatorii economici §i institutiile din structurile subordonate consiliului local;

g) Participd la identificarea resurselor umane si materiale disponibile pentru raspuns in
situatii de urgentd si fine evidenta acestora;

h) Stabileste conceptia de interventie si elaboreazd/coordoneazi elaborarea
documentelor operative de raspuns;

i) Planificd $i desfdsoard exercifii, aplicafii §i alte activitati de pregatire, pentru
verificarea viabilitatii documentelor operative;

J)  Organizeazd evidenta privind interventiile, analizeazd periodic situatia operativa si
valorifica rezultatele;

k) Participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor §i imprejuririlor care au
determinatat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

1) Constata prin personalul desemnat, incdlcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenta;

m) Asigurd informarea organelor competente privind actiunile desfasurate;

n) Desfasoard activiti{i privind solutionarea petitiilor in domeniul specific;

0) Pentru identificarea §i evaluarea tipurilor de riscuri specifice sectorului de
competentd, precum §i pentru stabilirea mésurilor in domeniul prevenirii §i interventiei. participa
impreund cu consiliul local la intocmirea ,,Planului de analiza si acoperire a riscurilor™ in sectorul
de competentd, pe baza schemei cu riscurile teritoriale intocmitd de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,.Mihai Viteazul™ al Judetului Covasna.

p) Supravegherea unor activitifi cu public numeros de naturd religioasd. cultural-
sportivi sau distractiva, sdrbatori traditionale §i altele;

q) Cunoasterea nemijlocitd a gradului real de protectie asigurat in institufii i adoptarea
celor mai corespunzatoare masuri pentru imbuntatirea acestuia.

(3) ATRIBUTIILE FORMATIILOR DE INTERVENTIE

Actiunile de intervenfie au ca scop salvarea vietii oamenilor. a bunurilor materiale. a
protectiei mediului, inldturarea efectelor situafiilor de urgen{d precum si normalizarea activititilor
economico-sociale si se desfagoard pe baza urmétoarelor principii:
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- actiunile de interventie se desfsoard pe teritoriul localitatii;
- subordonarea ierarhici sefului Serviciului voluntar pentru situatii de urgenty;
- cooperdrii i complementaritdtii cu alte forte implicate in intervenie;
- incadrarii cu voluntari;
- admiterii la interventie a personalului pe bazi de verificari §i atestari organizate de
forurile competente;
- asigurérii dotdrii materiale $i a logisticii de catre Consiliul local.
(4) ATRIBUTIILE ECHIPAJELOR/GRUPELOR DE INTERVENTIE SI A
ECHIPELOR SPECIALIZATE:
I. Atributii generale;
a) asigurd interventia unitard a Serviciului voluntar pentru situatii de urgenti si
inlaturarea efectelor negative ale calamitatilor si catastrofelor;
b) in cazul aparifiei unor siluatii de urgen{d, anun{i imediat conducerea unititii
administrativ-teritoriale si Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Mihai Viteazul™ al Judetului

Covasna;
¢) cerceteazd, identifica si evalueazd efectele dezastrului care s-a produs in sectorul de

competenta;

d) transmite date §i informatii Centrului Operativ cu Activitate Temporari al
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta;

€) organizeazi cdutarea i salvarea victimelor i a bunurilor materiale;

f)  participd la asigurarea cu apd potabild, distribuirea hranei si a bunurilor de primé

necesitate a populatiei din zona dezastrului sau a accidentului major;
g) participd la instalarea taberelor pentru sinistrati si la actiunile ce se desfisoara pentru
asigurarea conditiilor de trai ale acestora;
h)  participi la pregétirea in domeniul situatiilor de urgenté ale salariatilor si a populatiei
din sectorul de competenta.
II. Atributii specifice fn caz de situatii de urgente:
(1) in caz de incendiu/incendiu de padure :

a) executd actiuni de interventie in caz de incendiu, pentru limitarea si inliturarea situatiilor
de urgentd cu utilajele $i mijloacele de interventie din dotare:

b) executd recunoagteri pe raza unitafii administrativ — teritoriale, cu accent pe sursele de
alimentare cu apd, posibilitatea accesului de interventie;

c) verificd existenfa planului de interventie la obiectivele si institutiile de pe raza localitatii
precum si condifiile ca acestea s fie operationale in orice moment;

d) acordi ajutor persoanelor a céror viatd este pusi in pericol in caz de incendiu, accidente
precum si in caz de dezastre;

e) evacueazd animalele i bunurile materiale aflate in pericol;

(2)  Echipele de instiintare - alarmare - cercetare-ciutare - deblocare — salvare:
acfioneaza in cadrul formatiei de interventie, pentru transmiterea mesajelor de protectie civila citre
populafie privind iminen{a producerii unor situatii de urgentd pe teritoriul localititii, folosind sirena
electrica sau alte mijloace avute la dispozitie, cerceteazd, determind si comunicd Centrului Operativ
cu Activitate Temporard al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta urmitoarele date :

a. Inlocurile de distrugere datoritd cutremurelor de piméint:

= locul §i numaérul constructiilor avariate. gradul de avariere si umirul aproximativ al

mortilor, ranitilor si sinistratilor;

= Jocalizarea persoanelor surprinse sub diaradmaturi sau la iniltime;

= gradul de blocare §i avariere a ciilor de acces si variantele de ocolire;

* locul si mirimea principalelor avarii la retelele de utilitate publici;

= Jocul, mirimea si tendinta de propagare a incendiilor;

= existenta pericolului de aparitie a unui dezastru complementar post-cutremur,

b.  Actioneaza in zonele cu avarii la constructii/instalatii pentru:

= salvarea ranifilor si celor surprinsi si blocati in adaposturi, in cladiri avariate, distruse si

sub daramaturi;
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pericol;

® localizarea §i limitarea avariilor la refelele de utilitate publicd care prezinta perico] pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

= amenajarea ciilor de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea ranitilor si a
sinistratilor;

= gvacuarea apelor ce prezinta pericol pentru personalul de interventie si pentru cel surprins
in raionul de interventie.

&, Din zona afectatd de aluneciri de teren:

= suprafafa, directia si viteza de propagare a alunecérilor de teren;

* Jocul, numarul i gradul de avariere ale constructiilor, drumurilor sau retelelor de wtilitate
publica;

* numdrul probabil al mortilor si ranitilor si pozifionarea acestora;

= posibilitatea de aparitie a unor dezastre complementare.

d. Din zona afectatd de inundatii:

= limitele porfiunilor de teren afectate cat si gradul de avariere al faciliti{ilor economico-
sociale din zona;

= posibilititile de acces in zona afectati;

= posibilititile de addpostire $i evacuare a persoanelor sinistrate;

® sprijind forfele care intervin pentru consolidarea §i refacerea digurilor;

= curdtd canalele de evacuare ale apelor, in zonele cu pericol de inundatii/inundate;

= participa la degajarea zdpezii sau a podurilor de gheata;

® sprijind grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a starilor de pericol;

* participd aldturi de grupa de interventie la inliturarea efectelor negative ale dezastrelor:

= organizeazd, conduce §i indrumd desfdsurarea evacudrii institutiilor publice, agentilor
economici, populatiei, colectivitifilor de animale, bunurilor materiale si obiectelor
culturale din locatiile stabilite;

= urmdregte realizarea masurilor de pregatire si de desfdsurare a acfiunilor de evacuare, de
primire, de repartitie si de cazare a populatiei si de depozitare a bunurilor materiale;

= organizeazd, incadreazi §i asigurd functionarea punctelor de adunare, de imbarcare, de
debarcare, de primire si de repartifie;

= realizeazd mdisurile de asigurare privind transportul populatiei, bunurilor materiale,
colectivitatilor de animale, asisten{d medicald, pazd, ordinea, legaturile fir si radio si
evidenta populatiei pe timpul executdrii evacudrii in raioanele din si in care se executi
aceasta,

® acordd primului ajutor medical si transportul ranitilor la punctele de adunare si evacuare;

= participa la aplicarea unor masuri de antibioprofilaxie si antiepidemice;

= participa la distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de apd, hrana si medicamente:

= participa la Inlaturarea urmarilor dezastrelor i reabilitarea zonei;

= realizeazd masurile tehnico-medicale privind asanarea zonei in care se gisesc un numar
mare de cadavre;

= participd la realizarea mésurilor la instituirea carantinei;

= asigurd cu alimente si hrand a formatiunilor de interventie,

= asigurd echipamentul de schimb, pe timp de vara sau iarnd,

= asigurd mijloacele de transport ranifi ,

® asigurd aprovizionarea si completarea dotarii formatiunilor de interventie.

(3)  Toate echipele vor executa pe langd activitdtile specificate mai sus, in functie de

situatia concretd din localitate, alte activitdfi in functie de natura evenimentelor constatate si de

dinamica in timp a acestora.

CAPITOLUL 3
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 9. Atributiile sefului serviciului voluntar
(1) Seful serviciului voluntar este direct subordonat primarului orasului, presedinte al

Comitetului Local pentru Situatii de Urgenid, iar pe linia specializdrii — Inspectoratului pentru
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serviciul voluntar.
(2)  Raspunde de organizarea si desfagurarea tuturor activitafilor de prevenire si

interventie in situafii de urgentd. potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunjjor si
ordinelor in vigoare. El conduce activitafile cu privire la: asigurarea capacitatii operative si de
interventie, pregétire, planificare §i desfasurarea activititilor conform planului de pregstire si
interventie al serviciului voluntar.
(3) Are urmatoarele atributii;
= organizeaza $i conduce acfiunile echipelor specializate in caz de incendiu, avarii, calamitati
naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgenti;
= planificd §i conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de apljcare a
documentelor operative;
= asigurd mésurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea si
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul
producerii unor urgente civile sau la ordin;
= conduce lunar, procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de
interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop;
= asigurd studierea si cunoasterea de citre personalul serviciului voluntar a particularititilor
localitafii $1 clasificdrii din punct de vedere al protectiei civile precum si principalele
caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile situatiilor de urgenti din zona de
competentd;
= urmdreste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar prin compartimentul
administrativ din cadrul primériei pe baza propunerilor instructiunilor de dotare;
* Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi
folosite in situatii de urgent pe care o actualizeazd permanent;
» asigurd incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;
= informeaza primarul $i compartimentul/specialistul de prevenire cu atributii pe linia
situaiilor de urgentd despre stirile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;
= verificd modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de activitate si
regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar;
= executd instructaj general si periodic cu personalul muncitor din primarie si din institutiile
subordonate primariei;
= intocmeste si actualizeazd permanent documentele operative ale serviciului, informandu-1 pe
primar despre acestea;
= controleazi ca instalafiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale pentru
intervenfie de pe teritoriul localitafii si fie in stare de functionare si intretinute
corespunzator;
= {ine evidenta participdrii la pregitire profesionala si calificativele obtinute;
= {ine evidenfa aplicaiilor, exercifiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar;
= urmdreste executarea dispozitiilor date cétre voluntari §i nu permite amestecul altor persoane
neautorizate in conducerea serviciului;
= participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregétire profesionald, organizate
de serviciile profesioniste pentru situafii de urgentd,
= vparticipd la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trimestrial
si la sfargitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare;
= impreund cu compartimentul/specialistul de prevenire verificdi modul de respectare a
mdsurilor de prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul agentilor economici din raza
localitatii;
= face propuneri privind imbunétatirea activitafii de prevenire §i eliminarea starilor de pericol:
= pregéteste si asigurd desfasurarea bilanfului anual al activitatii serviciului voluntar;
= Intocmeste i actualizeazd in permanenta fisele postului pentru personalul voluntar;
= {ine evidenta participdrii personalului la interventie si face propuneri pentru promovarea
acestuia sau pentru acordarea de distinctii sau premii ;
= Infocmeste anual proiectul de buget pentru serviciu si il sustine in comisiile de specialitate;
= urmdreste in permanentd executia bugetard si face propuneri de rectificare daci este cazul;
= promoveazd in permanentd serviciul in randul populafiei si elevilor si asigurd recrutarea
permanentd de voluntari;
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prevenirii si stingerii incendiilor;

® pe baza constatdrilor rezultate din controale, seful serviciului voluntar pentru Situatii de
urgentd intocmeste, semestrial, analiza activitatii de prevenire si a neregulilor constatate, pe
care o supune dezbaterii consiliului local, §i propune mésuri pentru remedierea acestora.

= inméneazd primarului documentele de control incheiate in vederea constatirii
contraventiilor si aplicarii sanctiunilor contraventionale, conform reglementirilor in vigoare

= participd la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurdrilor care au determinat
ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

= desfdgoard activitati privind solutionarea petitiilor in domeniul specific;

Art. 10. Atributiile sefului compartimentului de prevenire:

(1) Este direct subordonat Sefului Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta.

(2) Specialistul pentru prevenire (cadru tehnic / consilier cu atributii in domeniu] apararii
impotriva incendiilor), desemnat la nivelul autoritatilor administratiei publice locale, operatorilor
economici / institutiilor publice subordonate acestora, are urmatoarele obligatii principale:

a, elaboreazd programele de optimizare a capacitdtii de apdrare impotriva incendiilor in

domeniul de activitate al autorititii respective;

b. controleaza modul de aplicare a prevederilor legale privind apdrarea impotriva
incendiilor, in cadrul Primariei oragului Baraolt i ai serviciilor din subordine;

c. verificd dotarea si starea tehnica a mijloacelor P.S.I. de primi interventie in caz de
incendiu, sursele de alimentare cu apd (rezervoarele de apa de incendiu si hidranti
exteriori de incendiu) de la agentii economici i cele apartinand localitatii;

d. verificd organizarea activitatii de prevenire la locurile de munci (la agentii economici);

e. controleazd locurile de munca unde se executd lucrari cu risc de incendiu

f. claboreazd si supune spre analizd primarului sau conducatorului institutiei, dupa caz,
raportul anual de evaluarea a capacitatii de apdrare impotriva incendiilor din domeniul
de activitate;

g. analizeazd anual respectarea incadrrii in criteriile de performantd a serviciului public
voluntar pentru situatii de urgentd, dotarea cu mijloace de apdrare impotriva incendiilor
s1 face propuneri pentru optimizarea acestuia;

h. elaboreaza gi Inainteazd spre aprobare programe de informare si educatiei specifica;

i. participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare Impotriva incendiilor la nivelul
orasului Baraolt;

J. stabileste restrictii §i interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucriri cu pericol daci
nu se respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a Iucrarilor cu
risc;

k. propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apirare impotriva
incendiilor §i echipamente de protectie specifice;

1. urméreste modul de respectarea regulilor privind interzicerea fumatului si focului a
deschis in locurile stabilite;

m. acordd sprijin §i asistentd tehnicd de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgenta in indeplinirea atributiilor;

n. raspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor
culturale si mediului inconjurator impotriva efectelor incendiilor;

0. intocmeste, actualizeazd, pdstreazd si pune in aplicare documentele operative de
interventie si raspuns in cazul producerii incendiilor;

p. verificd prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate de interventie si
raspuns in cazul producerii incendiilor;

q. Intocmeste documentatii si situatii pe linia apararii impotriva incendiilor;

r. atenfioneaza cetdfenii asupra unor masuri preventive specifice in sezonul de primavari si
toamnd. in perioadele caniculare i cu secetd prelungita sau cand se inregistreazi anturi
puternice;

s. raspunde de pregitirea si informarea populatiei din zona de competent;

t.  supravegheazid unele activitd{i cu public numeros de naturd reliigioasa, cultural-sportivi
sau distractiva, sirabatori traditionale. etc.;

u. propune masuii de Imbunétitire a activitdtii de aparare impotriva incendiilor la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale;
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incendiilor, acordd asisten{d tehnicd de specialitate unititilor aparfinitoare domenjyu]uj
public al orasului din sectorul de competenta (scoli, gradinite, cimine culturale, ete.);

w. executd alte atributii prevazute de legile, regulementele si instrucfiunile in vigoare

(3) Formarea, evaluarea si certificarea competentei profesionale pentru specialistii pentru
prevenire (cadre tehnice/consilieri) se realizeaza de Centrul Nafional pentru Securitate la Incendiy
si Protectei Civild, pe baza standardelor ocupationale recunoscute la nivel national, sau in centre de
formare si evaluare abilitate prin lege, avizate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta,
pe baza standardelor ocupationale.

Art. 11. Atributiile specialistului de prevenire

(1) Activitdlile de prevenire se realizeazd prin urmétoarele mijloace: propuneri pentru
reglementarea unor activitati prin hotarédri ale conducerii unitatii administrativ-teritoriale, controlul
si informarea preventivd a salariatilor din sectorul de competentd, precum s$i pregitirea acestora
pentru situatii de urgentd, constatarea si sanctionarea incélcérilor procedurilor legale.

(2) Specialistul pentru prevenire este subordonat sefului Serviciului voluntar pentru situatii
de urgentd, indeplineste ordinele date de acesta, pe linia indeplinirii atribugiilor de serviciu
revenindu-1 urmatoarele sarcini:

a.  verificarea respectérii actelor normative si a reglementarilor privind apararea impotriva
incendiilor si a legislafiei de protectie civild la proiectarea, executarea, exploatarea si postutilizarea
constructiilor, instalatiilor i amenajarilor;

b. verificarea si organizarea activitdtii privind depistarea pericolelor potential generatoare
de riscuri pe timpul exploatirii constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;

c. coordonarea §i controlul realizdrii pregdtirii §i instruirii specifice a populatiei si al
salariailor, a modului de insugire de citre acestia a regulilor gi a masurilor specifice, precum si a
comportamel

d. factorilor responsabili in managementul riscului despre existenta, dimensiunea si
consecintele riscului identificat in domeniul respectiv;

e. informarea §i educarea preventivi a salariatilor;

f.  informarea salariatilor privind pericolele potentiale de risc $i modul de comportare in
situatii de urgentd;

g. participarea la programul de pregatire comund a Serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta;

h. executarea de controale de prevenire la obiectivele repartizate (operatori economici,
institutii, gospodarii cetatenesti, etc.) in conformitate cu prevederile legii, consemnarea in notele de
control sau carnetele de control la gospodirii a tuturor constatérilor facute §i prezentarea sefului

compartimentului de prevenire;
i.  aducerea la cunostinfa sefului ierarhic a stirilor de pericol sau a situatiilor deosebite din

teren;
j.  participarea la inldturarea operativa pe timpul controlului a stdrilor de lucruri negative

ce pot fi inlaturate in mésura in care ii permit cunostiniele si posibilitétile;

k. insusirea normelor specifice si a masurilor generale ce trebuiesc respectate pe timpul
executdrii controlului.

I.  participd la activitatile de prevenire (controale, cursuri, instructaje, analize, consfituiri)
organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgen{d , Mihai Viteazul” al Judetului Covasna;

m. participi la convociri, bilanfuri, analize si alte activiti{i conduse de esaloanele
superioare.

(3) Activitatile desfasurate de personalul de prevenire se finalizeazi prin intocmirea unor
note de activitate in care fiecare participant mengioneaza de reguld: locurile in care s-a desfasurat
activitatea, aspectele constatate, misurile luate iar notele de activitafi se aduc la cunostinta
conducerii operatorului economic, inspectorului de protectie civild, dupa care se centralizeazi, se
analizeaza §i se pastreaza la sediul serviciului intr-un dosar special constituit. Pentru situatiile
deosebite constatate conducitorul operatorului economic va dispune masurile care se impun pentru
inlaturarea acestora.

Art. 12. Atributiile sefului formatiei de interventie

a. se subordoneaza sefului serviciului public voluntar pentru situatii de urgenta;

b. conduce nemijlocit activitatea de pregitire a formatiilor de interventie, desfasurarea

sedintelor de pregatire si a exercifiilor practice §i teoretice;

c. conduce activitatea formatiei de interventie in toate situatiile pe timpul interventiei;
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si la exercitiile de pregitire;

¢. raspunde de evidenta personalului care incadreaza formatia de interventie;

f. raspunde de mentinerea stirii de operativitate a tehnicii si materialelor din inzestrarea
formatiei de interventie;

g. face propuneri pentru schimbarea sau completarea efectivelor;

h. face propuneri pentru completarea sau preschimbarea materialelor deteriorate say yzate
pe timpul interventiei;

Art. 13. Atributiile generale ale sefului echipei specializate:

Se subordoneazd direct sefului formafiei de interventic si pe linie ierarhici sefului

serviciului voluntar, este seful nemijlocit al echipei pe care o comanda si are urmétoarele atributii:

d.

ISR

SRR

Iq

sa conducd personal echipa/grupa in misiunile de interventie incredintate in orice situatie, la
stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, calamititilor naturale si dezastrelor, pentru
inléturarea efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor:

s mentind in permanentd legitura cu seful serviciului, cu grupa/echipajul de interventie,
raporteaza la inceperea i terminarea misiunii;

sd conduca, sedinfele de pregatire cu personalul din subordine;

sd cunoascd personal folosirea i intrefinerea mijloacelor din dotare;

sa cunoascd semnalele de alarmare, locul de adapostire, locul de unde se ridicd materialele
repartizate pentru interventie;

sd execute conform planificdrii instruirea personalului din subordine si si tind la zi prezenta
la pregétire;

respectd si impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si functionare a
serviciului:

asigurd predarea — primirea tehnicii de interventie la schimbul urmitor in stare de
functionare, dupa regulamentul stabilit;

1a mésuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregitire, exercitiilor, aplicatiilor si
interventiilor;

sd comunice gefului serviciului voluntar ori de cite ori absenteazi pe o durati mai mare de
24 ore.

Art. 14. Atributii specifice in caz de situatii de urgenti

(1) Seful echipei specializate pentru stingere incendii/incendii de pidure:

se subordoneazi sefului serviciului si indeplineste sarcinile trasate de catre acesta;

verificd, la intrarea n serviciu, prezenta personalului din subordine, starea de functionare a
mijloacelor tehnice din dotare;

executd, lunar i ori de cate ori este necesar, instruirea de specialitate a subordonatilor;
conduce si participa efectiv, cu grupa sa, la actiunile de interventie;

asigurd respectarea intocmai de cétre subordonafi a programului zilnic;

raspunde de deplasarea grupei la locul interventiei;

verificd echiparea i ia masuri de asigurarea securititii servantilor;

participd la recunoastere si di misiuni grupei;

manuiegte {evile de refulare a apei, spumei sau pulberilor stingitoare (pe partea stingi a
dispozitivului);

intinde, prelungeste si strange liniile de furtun;

urmdreste menfinerea presiunii ordonate;

ménuieste masca contra fumului si gazelor sau aparatul izolant, Ia nevoie:

. ménuieste toporasul, cordita de salvare gi lampa electrici portativa (lanterna);

foloseste la nevoie, costumul de protectie contra temperaturilor;

(2) Seful echipei specializate pentru avertizare — alarmare - cercetare — ciutare -
deblocare — salvare:

asigurd primirea si transmiterea cu prioritate a semnalelor de instiinjare despre situatiile de

urgenta;

asiguri actionarea la timp a sistemelor de alarmare;

organizeazd §i controleazi periodic exploatarea mijloacelor de transmisiuni si alarmare si

protectia lor impotriva armelor N.B.C., conventionale si a mijloacelor incendiare;

cunoagte posibilititile sistemului de telecomunicatii teritoriale si solicita folosirea acestuia

pentru nevoile serviciului;
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centralelor telefonice din zona de competenti;

f. centralizeazd, analizeazd §i sistematizeazd, impreuni cu seful serviciului voluntar,
informatiile de specialitate privind urmérile situatilor de urgent;

g. eclaboreaza documentele pe linie de specialitate si asigurd transmiterea lor;

h. organizeaza $i asigura respectarea regulilor si dispozitiilor privitoare la traficul radio;

1. studiazd §i cunoaste caracteristicile constructiilor, spatiilor de adapostire, retelelor de
gospodirie comunald, cdilor de comunicatie, precum si masurile de interventie in cazul
afectarii lor;

J. elaboreazd mésurile necesare pentru protectia prin adipostire a cetitenilor si a bunurilor
materiale impotriva efectelor dezastrelor, armelor N.B.C., conventionale si mijloacelor
incendiare;

k. cunoagte in permanentd stadiul realizarii méasurilor pentru addpostirea populatiei, protectia
bunurilor materiale $i mascarea obiectivelor;

[. asigurd si urmdiregte aprovizionarea cu instalatii, utilaje §i alte materiale necesare dotirii
echipajului;

m. coordoneazd $i indrumd Impreund cu seful serviciului pregétirea de specialitate a
subordonatilor

n. centralizeaza §i raporteazd ierarhic informatiile de specialitate privind actiunile pe care le-a
desfisurat;

o. conduce nemijlocit actiunile de interventie specifice profilului echipei sale.

Art. 15. Atributiile generale ale membrilor echipelor de interventic si a echipelor
specializate:

Membrii echipelor specializate se subordoneazd sefului serviciului voluntar si sefului

echipei specializate $i au urmatoarele atributii:

raspund prompt la apelul lansat in cazul producerii unor situafii de urgent, se prezinta rapid
la locul stabilit §i participa efectiv la actiunea pentru care au fost chemati;

participd la toate activitatile de instruire de specialitate a serviciului voluntar;

executd antrenament pentru manuirea corectd a tehnicii de luptd, accesoriilor si
echipamentului de protectie;

respectd programul serviciului voluntar §i activitifile planificate, regulile de ordine
interioard si disciplina muncii;

actioneaza operativ la toate tipurile de interventie;

sd cunoascd modul de funcfionare §i exploatare a tehnicii de luptd, a instalatiilor de
semnalizare — alarmare, de alertare i interventie ;

se preocupd de Intretinerea si folosirea judicioasa a dotarii;

indeplinesc la timp sarcinile stabilite de seful serviciului sau seful nemijlocit ;

menfin permanent legatura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executarii unor activititi
si a controlului de prevenire;

asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor si instalatiilor de semnalizare,
alarmare, alertare si interventie ;

indeplinesc, sarcinile sefului de echipd in lipsa acestuia;

Art. 16. Atributii specifice ale memebrilor echipelor de interventie si a echipelor

specializate:

(1) Salvator (cercetas - purtdtorul aparatului de respiratie, brancardier).

= Se subordoneazd sefului echipajului/grupei de interventie /echipei specializati. Pe
timpul pregatirii 51 desfasurarii interventiei are urmitoarele atributiuni:

= se preocupa de perfectionarea cunostinfelor individuale in domeniul specialitdtii pe care

este incadrat;
= verificd gradul de operativitate a aparatelor de respirat i controleazi rezerva de aer din

tuburile de oxigen;

= patrunde in incdperile sau in zona contaminati cu gaze, aburi sau noxe si executd
misiunile de salvare a persoanelor sau animalelor, evacuarea unor materiale sau bunuri
foarte importante;

» identificd §i acordd primul ajutor medical victimelor situatiilor de urgenta si/sau
dezastrelor (ranitilor, contaminatilor si bolnavilor) |

=  asigura triajul, transportul §i evacuarea victimelor in afara zonelor de pericol;

»  decontamineazi aparatura la sfarsitul misiunii;
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aceasta in documentele de evidenti ale acestora;

propune trimiterea spre verificare sau reparare a aparatelor care au fost avariate pe
timpul interventiei;

desfdsoard activitatile simple de intretinere;

propune masuri de logisticd pe aceasti linie;

execuld instruirea personalului care intrebuinfeazi aparate de respirat;

raporteazd la ordin mésurile de interventie pe linia specialitifii sale:

(2) Servantul minuitor de hidrant si ajutor sofer la utilaj de stins incendii / motopompd,

asigura:
-]

inlocuieste la nevoie pe servantul toporas (distribuitor);

recunoaste sursa de apé ordonata si alte surse apropiate;

manuieste hidrantul portativ si cheia hidrantului;

racordeazd linia (liniile) de furtun pentru alimentare;

impreuna cu soferul racordeaza tuburile de aspiratie si sorbul,

supravegheaza liniile de furtun si la nevoie aplici fesi si inlocuieste furtunurile Sparte;
intinde i strAnge primele role de furtun de la iesirile pompei centrifuge (instalatiei);
participd la alimentarea masinii cu spumogen lichid sau praf;

méanuieste proiectorul mobil, ajutat de sofer;

manuieste masca contra fumului si gazelor;

ménuieste coturile pentru furtun si puntile de trecere;

ménuieste colectorul, (cind este cazul);

ménuieste scara culisabild (scara de imperechere);

ajuta pe sofer la punerea in functiune a instalatiei de apd, spuma sau pulberi stingatoare;
transporta apa pentru alimentarea galetii stingator folosind galeata de pinzi;

ajuta la luarea accesoriilor de pe masina de lupta;

participd la remorcarea — dezremorcarea §i punerea in functiune a utilajelor remorcabile
de interventie;

transmite semne si semnale;

(3) Servant ( mecanic motopompa)

Mecanicul de motopompd se subordoneazd sefului echipajului/grupei de interventie.
Raspunde de asigurarea deplasérii motopompei si a substantelor de stingere la locul interventiei, de
asigurarea refuldrii apei sau celorlalte substante de stingere pe dispozitiv si de buna functionare
a tuturor accesoriilor gi are urméitoarele obligatii:

conduce motopompa si utilajele tractate la locul interventiei;

impreund cu ceilalti servanti, manuieste tuburile de aspiratie, sorbul si cosul
pentru sorb;

racordeaz liniile de furtun la iesirile din pompa;

mareste sau micsoreaza presiunea de refulare a agentilor stingitori:

manuieste proiectorul p.s.i., trepiedul $i bobina cu cablu, ajutat de ceilalti servantji;
descatirdmeazd si ajutd servanii la luarea accesoriilor de pe motopompa;

ajutd pe ceilalfi servan(i la asamblarea pieselor aparatului izolant si echiparea cu
acesta;

participd la remorcarea-dezremorcarea si punerea in functiune a utilajelor remorcabile
de interventie;

ajutat de intreaga grupd (echipaj), executd Intretinerea motopompei si accesoriilor din
dotarea acesteia;

manuieste ejectorul pentru ape mici si distribuitorul;

intinde. prelungeste, stringe liniile de furtun si aplici fesi;

impreund cu ceilalti servanti, méinuieste scara de imperechere;

manuieste aparatura radio din dotare;

recepfioneazi si transmite dispozitii. semne si semnale.

(4) Salvator (sanitar, brancardier )
Se subordoneaza gefului echipajului/grupei de interventie /echipei specializata. pe timpul
pregatirii si desfasurarii interventiei are urmatoarele atributiuni:

raspunde pentru starea tehnicd si de intretinere a aparaturii §i a materialelor pe care le
are in dotare;
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dezastrelor

" asigurd triajul, transportul §i evacuarea victimelor la punctele de prim ajutor rpedical
sau unitafile spitalicesti;

= participd Impreund cu personalul medical specializat si formatiunile de cruce rosie la
instituirea masurilor de carantina. , ,

= participd la asigurarea masurilor de profilaxie si igiend a sinistratilor In zonele afectate
de dezastre si/sau in taberele de sinistrati.

(5) Atributiile soferului/conducitorului de utilaj:
Se subordoneazd gefului echipajului/grupei de interventie care are in dotare si exploatare

autovehiculul. Pe timpul pregatirii si desfasuririi interventiei are urmitoarele atributiuni:

= rdspunde de capacitatea de interventie si starea de intrefinere §i functionare a
autovehiculului de interventie;

= completeazi foaia de parcurs si carnetul de bord al autovehiculului;

= desfasoard activitdtile simple de intretinere;

= propunec efectuarea reparafiilor si intretinerilor ce necesitd un service specializat;

= informeazd sefului echipajului/grupei de intervenfie orice problema care apare la
autovehicul;

= fine evidenta tehnicii, materialelor, aparatelor care au fost distribuite din autovehicuyl
pentru actiuni de interventie;

= dispune autovehiculul in locuri in care sd permitd o acfiune usoard si rapidi, din
proprie inifiativd sau la ordinul comandantului de grupa sau detasament;

® raporteaza superiorilor despre capacitatea de interventie a autovehiculului;

= rdspunde de menfinerea in stare de functionare a utilajelor si instalatiilor de
interventie pe care le deserveste;

= asigurd deplasarea oportuna si in sigurania a utilajului

= executd toate lucrérile de asistenta tehnica §i reparatii planificate;

=  verificd la preluarea serviciului starea de functionare a tehnicii de luptd din dotare,
accesorii, inventarul si rezerva cu carburant;

=  asigurd predarea utilajelor si inventarul corespunzitor la schimbul urmitor (stare de
functionare);

= acfioneazd operativ in caz de incendiu i alte evenimente deosebite;

= participd la salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor materiale;

= executd programul individual de pregitire profesionali;

= alarmeaza in caz de incendiu serviciul voluntar, pompierii militari, alte forte cu care
se coopereaza, seful serviciului voluntar;

= remediazd pe loc toate defectiunile posibile la utilajele si instalatii P.S.1. iar cand nu le
poate remedia, vor {i aduse la cunostintd primarului prin seful serviciului voluntar sau
seful de echipd/grupa;

= {ine §i intocmeste evidenia zilnica a rodajului la motopompa sau celelalte utilaje;

= respectd programul si regulamentul de functionare s§i organizare a serviciului
voluntar, reguli de disciplina muncii;

" Isi insuseste modul de functionare, intrefinere si reparatii la tehnica de lupta, instalatii,
utilaje si mijloace de interventie;

= executd sarcinile stabilite de seful serviciului voluntar sau seful de echipd/grupa;

* nu pardseste locul de muncé pand nu a asigurat predarea serviciului si a inventarului,
la schimbul urmétor;

= conduce interventia in lipsa sefului de grupi si ia masuri operative pentru eliminarea
stérii de pericol;

(6) Asistent medical
Se subordoneazd gsefului grupei specializate. Pe timpul pregatirii si desfagurarii interventiei

are urmatoarele atribufiuni:

se preocupd de perfectionarea cunostintelor individuale in domeniul specialita{ii pe care este

incadrat;

acordd ajutorul medical de urgen{d si coordoneazi masurile de prim ajutor ale celorlalte
formatiuni la locul interventiei;

amenajeazd dupd caz adaposturi. locuri de adunare pentru rinifi;



mijloacelor §1 materialelor pe linie sanitard ale serviciului;

- desfagoara activititile simple de intretinere;

- Informeazd conducitorul interventiei despre misurile ce trebuie luate pentru acordarea
primului ajutor,

(7) Atributiile dispecerului/persoanei aflate in serviciul de permanenti

Asigurd alarmarea Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd in scopul desfagurarii
acfiunilor de interventie la ordinul Presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgenti
(C.L.5.U) si/sau a sefului Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti din dispozitia presedintelui
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenid sau inlocuitorului legal al acestuia.

Completeazd nota de anuntare, asigurand si alarmarea personalului Comitetului Loca] pentru
Situatii de Urgentd, Centrului Operativ i Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Asigurd anuntarea/primirea anunturilor/avertizirilor avertizarilor meteorologice si altor
comunicate de la esaloanele superioare, contactand in cazul producerii unor situatii de urgenti prin
numarul unic apeluri de urgenta -112: serviciul profesionist pentru situagii de urgents, ambulanta,
etc.. precum si pe baza unor tabele cu numere alocate: prefectura, consiliul judetean, servicii de
gospoddrire a apei, electricitate, gaze etc.;

CAPITOLUL 4
REGLEMENTAREA GESTIONARII PATRIMONIULUI SERVICIULUI

Art. 17. Asigurarea financiara consti in misurile care se iau pentru cererea, obtinerea,
utilizarea si justificarea mijloacelor financiare pentru plata drepturilor banesti cuvenite personalului
si pentru activitatile desfdsurate de personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgenga.

Asigurarea financiara se realizeaza prin Compartimentul Buget — Contabilitate din cadrul
Primdriei orasului Baraolt.

Pentru justificarea mijloacelor financiare alocate si utilizate se intocmesc documentele
prevdzute de instrucfiuni, normative si regulamente, conform legislatiei in vigoare.

Art. 18. Reglementarea activitatilor privind prestirile de servicii

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta isi desfdsoara activititile pentru indeplinirea
atributiilor legale i prestarea serviciilor stabilite in limitele sectorului de competenti astfel incat si
fie capabil sd pund in aplicare planurile de interventie existente la nivelul orasului, cat si cele ale
persoanelor juridice cu care s-au incheiat contracte sau conventii pentru activitati de apirare
impotriva incendiilor.

Pe baza hotardrii Consiliului Local si in conditiile previazute de lege Serviciul Public
Voluntar pentru Situatii de Urgenta poate presta contra-cost citre orice persoand fizica sau juridicd
unele servicii fara a afecta indeplinirea atributiilor proprii.

Aceste servicii pe care le poate presta sunt :

a) supravegherea mésurilor de apdrare impotriva incendiilor la tdrguri, expozitii, manifestiri
cultural-sportive, activitati de filmare si altele asemenea;

b) transport de apd, evacuarea apei din subsolurile cladirilor sau din fantani:

¢) limitarea, colectarea sau indepértarea unor produse poluante;

d) efectuarea de lucridri la inaltime;

Costurile pentru prestirile de servicii efectuate sunt stabilite prin hotarare a Consiliului
Local, iar sumele incasate se constituie ca venituri la bugetul local.

Veniturile nefe incasate din prestarile de servicii, precum si cele din compensarea
contravalorii consumatorilor in cazuri de interventii, riman la dispozitia unitdfii prestatoare ca
venituri extrabugetare pentru acoperirea cheltuielilor de interventii, Intrefinere si dotare.

Art. 19. (1) Logistica Serviciului voluntar pentru situafii de urgenta cuprinde logistica
interventiei §i logistica Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd si constituie ansamblul
masurilor si al activitifilor de asigurare cu tot ce este necesar pentru desfasurarea interventiei.

(9) Logistica Serviciului Public Voluntar pentru Situatii de Urgenti cuprinde:

- aprovizionarea cu cu tehnicd, bunuri materiale de interventie;
- evidenta si controlul patrimoniului;
- asigurarea starii tehnice gi de intrefinere.

Dotarea si inzestrarea Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta este asigurat conform

invenatarului patrimoniului serviciului.



asigurarea aeslasurarii CONtunNue a acjiunilor de mtervengie si cuprinde:
- asigurareacu carburanti — lubrifianti;
- asigurarea cu echipamnet de protectie edecvat;
- asigurarea cu echipament si tehnicd adecvate pentru diferite situatii de interventie;
- asigurarea transportului pentru aprovizionare.

Logistica actiunilor de interventie se planificd de seful Serviciului voluntar pentru Situatii de
urgentd si se asigurd de Consiliul Local al orasului Baraolt.

Art. 20. Aprovizionarea Serviciului voluntar pentru situatii de urgenid cu tehnici si
materiale de interventie se face in functie de misiunile ce trebuie sa le indeplineasca.

Necesarul de tehnicd, materiale §i aparaturd de interventie se face pe baza instructiunilor si
normativelor in vigoare.

Aprovizionarea se face, cu mijloace financiare aprobate de Consiliul local pentru:

- carburanti — lubrifianti, piese de chimb, materiale pentru autovehiculele aflate in dotare;
- aparate §i tehnicd de resort;

- echipament de protectie;

- echipament pentru interventie;

- agregate, ansambluri §i subansambluri pentru interventie;

- tehnica si materiale de resortul N.B.C., transmisiuni, tehnici de calcul, etc.

Aprovizionarea se realizeaza din timp, Tnaintea inceperii activitatilor de interventie, in limita
stocurilor stabilite pe baza normelor inzestrare.

Completarea materialelor se face pe baza actelor de scadere rezultate in urma procesului de
pregitire §i interventie, conform Raportului de activitate dupd execularea intervenfiei si a listei cu
materiale §i tehnicd, pierdute, deteriorate sau distruse.

Art. 21. Evidenta si controlul patrimoniului

Evidenfa contabila a metrialelor §i a tehnicii din inzestrarea Serviciului voluntar pentru
situatii de urgentd se tine de catre Serviciul Buget Contabilitate din cadrul Consiliului local al
oragului.

Normele de consum pentru bunurile materiale sunt cele stabilite de legislatia in vigoare, iar
scaderea materialelor se face pe baza actelor normative in vigoare.

Art, 22, Asigurarea tehnicd cuprinde ansamblul de masuri si actiuni executate in scopul

mentinerii in stare de operativitate a tehnicii.
Asigurarea tehnicd se realizeaza pe categorii de tehnica. pe baza specificatiilor pentru

fiecare categorie in parte.
Planificarea i organizarea asiguririi tehnice revine sefului Serviciului Public Voluntar

pentru Situatii de Urgentd si se realizeaza prin service specializate.

CAPITOLUL 5.
PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 23. (1) Pregitirea personalului serviciului se realizeazd prin: programe de pregiitire,
instruiri, convocari, verificari, exercifii i concursuri profesionale, In baza unei tematici de pregitire
elaborate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgen{a ,Mihai Viteazul™ al Judefului Covasna, si pe
baza unei planificari intocmite de seful Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd al localititii,
conform Planului de pregétire anual.

Pregétirea se executd lunar, pe parcursul a minimum 4 ore, de reguli in zilele stabilte de
comun acord cu presonalul ce incadreaza Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta.

Pregatirea personalului Serviciului voluntar pentru situafii de urgenta este condusa de seful
serviciului, iar la activitafile de pregitire pot participa specialisti pe diverse domenii din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentad ..Mihai Viteazul™ al Judetului Covasna, filialei de Cruce
Rosie si de la alte institutii abilitate.

Personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgentd parcurge o tematici comuni de
pregdtire $i o pregitire de specialitate in primele 3 luni de la Incadrare, dupd care va fi verificat si
atestat in vederea participdrii la actiuni de interventie de cétre Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta “Mihai Viteazul™ al Judetului Covasna, conform normativelor in vigoare.

Seful Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgentd va avea un Registru de evidentd a
participdrii personalului la pregétirea de specialitate si calificativele obfinute.



SR e SENCEY B

Art. 24. Persoanele care incadreaza Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd pe timpul
interventiei vor purta echipament adecvat tipului de interventie.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd poate colabora cu alte servicii de urgent,
inclusiv din alte {éri in baza conventiilor internationale la care Roméania este parte, sau a acordurilor
bilaterale.

In masura experienfei acumulate in actiunile de interventie, personalul serviciului poate fi
promovat in urmatoarele functii:

- sefde echipa:

La sfargitul fiecdrei actiuni de interventie, seful echipajului / grupei de interventie / echipei
specializate verificd gradul de operativitate a tehnicii si materialelor pentru noi actiuni de
interventie, consemndnd despre aceasta in fisele autovehiculelor. Intocmeste raport de activitate
(raport scris) dupa efectuarea interventiei.

Prezentul regulament poate fi modificat din initiativa:

- Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd (C.L.S.U.) al localit{ii, la propunerea
personalului care incadreaza Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti;

- Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd (C.L.S.U.) pe baza concluziilor si
invatdmintelor deprinse din actiunile de interventie efectuate si la propunerea Inspectoratului

Pentru Situafii de Urgentd ,,Mihai Viteazul” al Judetului Covasna.

Art. 25. Personalul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta are obligatia cunoasterii,
insusirii si aplicarii prevederilor regulamentului de organizare si functionare. '

Art. 26. Prezentul regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data aprobarii
lui prin hotérare de consiliu local.






